UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
PROVINCIA DE EL ORO - REPUBLICA DEL ECUADOR

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 0722014
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece * El estado
garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico: una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La Ley regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles, Se establecerdn
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgadnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion.

Que. la Ley Orgadnica de Educacion Superior, en su articulo 70 inciso segundo dispone:
“Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las Universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion....”;

Que el Estatuto Institucional aprobado mediante resolucion N° RPC-SO-48-N° 517-2013
de fecha 18 de diciembre de 2013,en su disposicion transitoria segunda establece un plazo
mdximo de noventa dias para expedir el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador de la UTMACH,;

Que con resolucion N° 046/2014 de fecha 20 de febrero de 2014, el Consejo Universitario
resolvié: Articulo 1. Aprobar en primera discusion el Proyecto de Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador de la UTMACH:;

Que, con oficio N° 1324-PG-UTMACH de marzo 8 del 2014, el Ab. José Eduardo Correa
Calderon, Procurador General ( E) de la Universidad Técnica de ‘Machala con la
finalidad de dar continuidad al proceso de reformas a las normativas internas, remite el
Proyecto de Reglamento de Tasas de la Universidad Técnica de Machala, para su segundo
debate y aprobacion definitiva.

Que, la disposicion transitoria cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del

Profesor e Investigador del sistema de educacion superior dispone “ Las universidades y

escuelas politécnicas publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo

mdximo de noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de lzbf/
!
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universidad o escuela politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior, dispuestas
en la disposicion transitoria décimo séptima de la Ley Orgdnica de Educacion Superior,
su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, ajustdndolo a
la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberdn ser publicadas en su web
institucional, y remitidos al consejo de Educacion Superior”;

Que, para ejecutar la puesta en marcha de la tabla escalafonaria, se cuenta con el informe
técnico elaborado por el Ing. Francisco Alejandro Escobar, Director Financiero de la
Institucion en su oficio N° 155-DF-UTMACH de marzo 10 del 2014, en el que indica la
aplicabilidad en la partida N° 21.5101080700 003 REMUNERACION MENSUAL
UNIFICADA DE DOCENTES E INVESTIGADORES UNIVERSITARIOS.

En ejercicio de sus atribuciones y de la autonomia responsable que le otorga la Ley
Orgdnica de Educacion Superior en los articulos 17, 18 y 159, en concordancia con lo que
sefiala el articulo 24, literal f) del Estatuto de la Universidad Técnica de Machala vigente,
este Organismo por unanimidad,

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar en segunda y definitiva discusion el nuevo Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Prafesor e Investigador de la Universidad Técnica de
Machala.

Articulo 2. Disponer la publicacion del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Prafesor e Investigador en el portal web de la Institucion.

Articulo 3. Autorizar al Departamento Financiero, realizar los ajustes presupuestarios
necesarios para la ejecucion de la nueva escala remunerativa.

Articulo 4. Remitir a conocimiento del Consejo de Educacion Superior el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Prafesor e Investigador de la UTMACH,

Dra. Leonor lllescas Zea, Esp.
'SECRETARIA GENERAL ( E )DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, la resolucion que antecede fue adoptada por el Consejo Universitario en sesion ordinaria celebrada en fecha 10
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UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

D.L. No. 69-04, DE 14 DE ABRIL DE 1969
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en ¢l Art. 349 cstablece que: “...La Ley regulard la
carrera docente y el escalalén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempeno y la

politica salarial en todos los niveles...”.

Qug, la Ley Organica de Educacion Superior en ¢l Art. 70 indica:”...Los profesores o prolesoras ¢
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politéenicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estarda contemplado en ¢l Reglamento de Canera 'y
Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que
rjan el ingreso, promocion, cstabilidad, cvaluacion, perfeccionamiento, escalas remuncrativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion...”

Quc, cn el mismo cuerpo legal en el Art. 149 indica: “Tipos de profesores o prolesoras y iempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras ¢ investigadores o investigadoras seran: titulanes, mvitados,
ocasionales u honorarios. Los profcsores titulaes podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor ¢ investigador regulard los requisitos y sus respectivos

concursos”.

Qug, ¢l Conscjo de Educacion Superior mediante resolucion 265 del 31 de octubre del 2012, expidio
¢l Reglamento de Carrera y Escalalon del Prolesor ¢ Investugador del Sistema de Educacion Superior,
cn donde constan las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la cartera y escalafon del
personal académico de las instituciones de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso,
dedicacion, cstabilidad, escalas  remuncrativas, capacitacion, perfeccionamiento,  evaluacion,

promocion, estimulos, cesacion y jubilacién.

En ¢jercicio de su autonomia administrativa y financicra, y de conformidad con las atribuciones que
le concede el literal £) del Art. 24 del Estatuto de la Umiversidad Técenica de Machala,

RESUELVE:
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Expedir ¢l REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA

CAPITULO1
ORJETO Y AMBITO

Art. 1. Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen
la carrera y escalafén del personal académico de la Universidad Téenica de Machala, regulando su
scleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, movilidad, escalas remunerativas, capacitacion,
perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion yjubilacion.

Art. 2. Ambito.- kI presente Reglamento se aplica al personal académico que presta sus servicios en

la Universidad Técenica de Machala.

Art. 3. Normativa aplicable.- Fl presente Reglamento intermo deberd aplicarse ¢ interpretarse a la luz
de la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior, ¢l Estatuto de la
UTMACH, ¢l Reglamento de Cantera  y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Fducacion Superior y demas normativa que para ¢l electo expida el Conscjo de Educaciéon Superior.
En lo que fuere pertinente, también se debera atender las disposiciones de la Ley Organica del
Servicio Puablico.

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 4. Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considera personal académico a las y
los profesores ¢ investigadores titulares y no titulates que laboran en la Universidad Téemica de
Machala. El personal administrativo y téenico docente no forma parte del personal académico.

Art. 5. Personal técnico docente.- Fl personal Téenico docente son las y los servidores o
trabajadores que cuenten con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion,
supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje practico, quicnes estaran regulados por la Ley
Organica del Servicio Pablico.

Art. 6. Tipos de personal académico.- I.os miecmbros del personal académico de la Universidad
Técnica de Machala, son titulares y no titulaes. La condicion de titular garantiza la estabilidad de
conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, Reglamento de Canera y
Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto de la
UTMACH y este Reglamento.

Las y los titulares son aquellos que ingiesan a la carrera y escalafon del profesor ¢ investigador y se
clasifican en Principales, Agregados y Auxihares.

Las y los no titulares son aquellos que no ingresan a la cartera y escalaton del profesor ¢ investigador
y se clasifican en Honoraros, Invitados y Ocasionales.
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Art. 7.

Actividades de Docencia.-].a docencia en la Universidad Téenica de Machala comprende,

entre otras, las siguientes actuvidades:

1.

Ll

ST

® N o
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14.

Art. 8.

Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico, en la
institucién o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Discrio y elaboracion de libros, matenial didactico, guias docentes o syllabus;

Orientacion y acompatiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o
grupalcs;

Visitas de campo y docencia en servicio;

Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepeidn de tesis doctorales
o de maestrias de investugacion;

Dircccion y participacion de proyectos de experimentacion ¢ innovacion docente;

Disenio ¢ imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productvos y empresanales de

vinculacion con la sociedad artculados a la docencia € mnovacion educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio
de experiencias de ensenanza;

Uso pedagogico de la investgacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensenanza; y,

Participacion en otros colectivos académicos designados por la autonidad competente.

Actividades de investigacion.- La investigacion en la UTMACH comprende, entre otras, las

siguicntes actividades:

1.

Diserio, direccion y ¢jecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada, teenologica y en
artes, que supongan creacion, mmovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

Realizaciéon de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

Discnio, claboracion y puesta en marcha de metodologias, mstrumentos, protocolos o
procedimientos operalivos o de investigacion;

Investigacion  realizada en  laboratorios, centtos documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Ascsoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus mvestgaciones;

Diseno, gestion y participacion en redes y programas de imvestigacion local, nacional ¢
internacional;

Participacion en comités o consgjos académicos y editoniales de revistas cientificas 'y
académicas indexadas y de alto impacto cientifico o académico;
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1.

Art. 9.

Difusién de resultados y benelicios sociales de la mvestigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conclertos, creacion u organizacion de instalaciones y de
CXPOSICIONES, entre otros;

Dircecciéon o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de mvestigacionces;

Vinculacién con la sociedad a través de proyectos de investigacion ¢ innovacion con fines
sociales, artisticos, productivos y cmpresaniales.

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econémico para la
UTMACH o para su personal académico, tales como: andlisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracién con la revision técnica documental para las
instituciones del estado. la participacion en trabajos de consultoria institucional no sc
reconocera como actividades de investigacion dentro de la dedicacion horana.

Actividades de direccién o gestién académica.- Al amparo de lo dispuesto en ¢l Reglamento

de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Supenor expedido por

cl CES y de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de la UTMACH, las actuvidades de

direccion o gestion académica son las siguientes:

Rectorado;

Vicerrectorado Académico;

Vicerrectorado Admmistrativo;

Decanato;

Subdeccanato;

Direccion del Centro de Postgrados;

Direccion del Centro de Investigaciones;

Delegacion al Comité de Evaluacion Interna y Gestion de la Calidad;
Coordmacion Académica de Unidad Académica;

Coordimacion Académica de Posigrados;

. Coordimacion Académica de Investigaciones;

Coordimaciones de Canera; y,
Las demas establecidas en ¢l Art. 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Supenor.,

Los cargos de direccion o gestion admiustrativa, financiera, talento humano, planificacion no

académica, tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica,

s¢ excluyen del ambito de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y
deberan sujetarse a las disposiciones de la Ley Organica de Servicio Pablico o del Cédigo del
"Trabajo, scgin corresponda.

El ¢eracio de una dignidad académica en los drganos de cogobiermo de la UFTMACH, cs

consccucncia del gjercicio de la docencia y por lo tanto no puede ser considerado como otro cargo o

funcion.
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Art. 10. Actividades de vinculacién con la sociedad.- Ias actividades de vinculacion con la
sociedad, deberan cnmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion

académica, conforme a lo dispucsto en este Reglamento.
Art. 11. Tiempo de dedicacién del personal académico.- L.os miembros del personal académico
de la Universidad Técnica de Machala, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las

siguientes dedicaciones:

1. Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales;

N

Mecdio Tiempo, con veinte horas semanalces; vy,
3. Tiempo parcial, con doce horas semanales.

Art. 12. Distribucién del tiempo de dedicacién del personal académico.- En la distribucién del
tiempo de dedicacion del personal académico, se observard lo siguiente:

1. FEl personal académico con dedicacion a iempo parcial debera:
a) Impartr 6 horas semanales de clasc; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora scmanal a las demas
actividades de docencia, entre las que  obligatoriamente  deberan  considerarse  las

actividades de los numerales 2 y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

Fl personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de

direccion o gestion académica.

2. Kl personal académico con dedicacion a medio iempo deber:
a) Impartir 10 horas secmanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberdn  considerarse  las
actividades de los numerales 2y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

Fl personal académico con dedicacion a medio tiempo no podrd realizar actividades de
dircecion o gestion académica, con excepeion de lo establecido en la disposicion general

scgunda del presente reglamento.

3. El personal académico con dedicacion a iempo completo debera:
a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
acividades de docencia, enue las que obligatoriamente  deberan  considerarse  las
actividades de los numerales 2y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podra para completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestion académica,
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6.

Unicamente los coordinadores de carreras o programas, cuando scan de jerarquia inferior a
la de una autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de
dircccion o gestion académica.

El personal académico a ticmpo completo podra desempeiiar otros cargos a medio tempo o
tiempo parcial en ¢l sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Iey
Organica de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

Kl personal académico titular principal investigador deberi dedicarse a iempo completo a las
actividades de investigacion ¢ impartir al menos un seminano o curso ¢n cada penodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

Para la Rectora o ¢l Rector y Vicerrectores de la UTMACH se reconoceran las acuvidades
de direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las
cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o mvestigacion.

Las y los Decanos, Subdecanos, asi como las Directoras o Directores de los Centros de
Postgrados y de Investigaciones, seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra
reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de
ticmpo completo.

Las autoridades de la universidad no podran realizar actividades de consultoria institucional y
prestacion de servicios institucionales.

I.as normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la ey Organica de Servicio Publico y el

Cadigo del Trabajo no seran aplicables para ¢l desarrollo de las actividades del personal académico

de la UTMACH.

Art. 13. Modificacién del régimen de dedicacién.- [ .a modificacion del régimen de dedicacion del

personal académico podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada aino y sera resuelta por el

Conscjo Universitario, siempre que haya sido prevista en el presupuesto institucional y el profesor ¢

mvestigador solicite o acepte dicha modificacion.

TITULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS

Art. 14. Creacién y supresién de puestos del personal académico.- La creaciéon y supresion de

puestos del personal académico titular corresponde al Consejo Universitario y se realizata conforme

requerimicnto  debidamente motivado de cada Umdad Académica, sicmpre que se encuentre

planificada y s¢ cuente con la disponibilidad presupuestana.
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Para la contratacion de personal académico no titular inicamente se¢ requerira la autorizaciéon de la
Rectora o Rector.

Art. 15. Seleccion del personal académico.- La seleccion del personal académico es ¢l proceso
técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de
los aspirantes para ingtesar como personal académico de la UTMACH cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Iey Organica de Educacion Supernior, su Reglamento General, el
Reglamento de Canera y Escalafon del Prolesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior,

¢l presente Reglamento y la normativa interna de la institucion.

La vinculacién del personal académico titular siempre sera mediante concurso de méritos y oposicion
de conformidad con lo dispuesto en ¢l presente Reglamento; el personal académico no titular se
podra vincular a la UTMACH a través de los otros procesos de seleccion reconocidos en la presente

normativa.

CAPITULO I
REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 16. Requisitos generales para el ingreso del personal académico.- El personal académico que

mgrese en la UMACH debera presentar su hoja de vida con la documentaciéon de respaldo que
acredite el cumplimiento de los requisitos y los mérnitos como son: experiencia, [ormacion,
publicaciones, y los demais exigidos en este Reglamento.

Debera cumplir ademas con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢), ¢), D, g), h) ¢ 1) del
articulo S de la Ley Organica de Servicio Publico, en lo que fuere pertinente, y no incurrir en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el Art. 10 del mismo cuerpo de leyes.

Para el mgreso del personal académico cuya labor académica pertenezca a los programas y carreras
de artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd, cuando corresponda, los productos
artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan
contar con ¢l aval de una comisién iteruniversitaria. En el caso de los demas programas y carreras, la
relevancia y pertinencia de las obras de relevancia publicadas debera cumplir con la normativa que
cstablezca el Conscjo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior. No se consideraran los ttulos extranjeros no oficiales para ¢l cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento.

SECCION PRIMERA
PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Art. 17. Requisitos del personal académico titular auxiliar.- Para ¢l ingieso como miembro del

personal académico titular auxiliar, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar:
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3.

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido ¢
inscrito por la SENESCYT, cn ¢l arca de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

En caso de haber prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular, no
deberd registrar ninguna sancién disciplinaria por falta grave en su contra, impuesta por cl
Conscjo Universitario de la UTMACH, dentro de los dos dlumos anos anteriores del

CONCUrsoO.

Art. 18. Requisitos del personal académico Gtular agregado.- Paia ¢l ingicso como miembro del

personal académico titular agregado, ademas de los requisitos generales establecidos en este

Reglamento, se debera acreditar:

1.

Tener al menos grado académico de macestria o su cquivalente, debidamente reconocido ¢
inscrito por la SENESCYT, cn el arca de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o mvestigacion;

Tener al menos tres anos de experiencia como personal académico en instituciones de
cducacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el drea
de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el sctenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeno en sus tltimos dos periodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en cl
area de conocimicento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materma;

Ganar cl correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion, o ser promovido
a esta categoria de conformidad con las normas de este Reglamento; vy,

Dentro de los dos tltimos anos anteriores al concurso o promocion, no deberd registrar
ninguna sancién disciplinana por falta grave en su contra. Igual sucederd en caso de haber
prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular.

Art. 19. Requisitos del personal académico titular principal.- Para cl ingieso como personal
I

académico titular principal, ademads de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se

acreditara:

L.

Tener grado académico de doctorado (PhDD o su equivalente), en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigaciéon, obtenido en una de las mstituciones
que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, el cual deberd estar reconocido ¢ insenito
por la SENESCYT. El incumplimiento de este requisito mvalidard el nombramiento
otorgado como resultado del respectivo concurso;



3.
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1.

Tener al menos cuatio anos de expeniencia como personal académico en instituciones de
educaciéon supenor;

Haber crcado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o ivestigacion, de los cuales al menos
res deberd haber sido creado o publicado durante los Glimos cinco anos;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempeno en sus dltimos dos penodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis anos;

Haber dingido o codingido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
mvestigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

Ganar ¢l correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

Dentro de los dos ultimos aiios anteriores al concurso o promocién, no debera registrar
ninguna sancion disciplinana por falta grave en su contra. Igual sucedera en caso de haber
prestado sus servicios en calidad de personal académico no titular.

Art. 20. Requisitos del personal académico titular principal investigador.- Para el ingreso como

miembro del personal académico titular principal investigador, ademas de los requisitos establecidos

en este Reglamento, se acreditara:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD) o su equivalente) en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia ¢ investigacion, obtenido en una de las instituciones
que consten en la lista elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento
General a la Ley Organica de Educacion Superior, el cual debera estar reconocido ¢ inserito
por la SENESCYT;

Tener al menos cuatro anos de expenencia como personal académico en mstituciones de
educacién supenor;

Haber creado, publicado o patentado doce obras de relevancia, articulos indexados o
resultados de mvestigacion en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempenio en sus altimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis aiios, de los cuales debera haber dingido o
codingido al menos dos proyectos de investigacion;

Haber dingido o codingido al menos dos tesis de doctorado o cinco tesis de maestia de
investigacion;
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8. Suficiencia cu un idioma diferente a su lengua materna;

12. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicién, o ser imcorporado
con dedicacion exclusiva a las actividades de investigacion de conformidad con las normas
del Reglamento de Carrera y Escalalon del Prolesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y este Reglamento; vy,

Dentro de los dos ultimos aios anteriores al concurso o promocién, no debera registrar

13

s

ninguna sancién disciplinaria por falta grave en su contra. Igual sucedera en caso de haber

prestado sus scrvicios en calidad de personal académico no ttular.

SECCION SEGUNDA
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

Art. 21. Requisitos del personal académico invitado.- Para ser académico mvitado de la
{'TMACH, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara tener
grado académico de doctorado (PhDD o su equivalente) en ¢l drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia ¢ investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la lista
elaborada por la SENESCY'T al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de

Educaciéon Superior.

La vinculacién contractual no podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni superior a veinticuatro

meses acumulados.

Art. 22. Requisilos del personal académico honorario.- Para ser personal académico honorario,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara tener titulo de
cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,

por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al pais.

El tiempo de vinculacién contractual no podra superar veinticuatro meses acumulados.

Art. 23. Requisitos del personal académico ocasional.- Para ser personal académico ocasional de
la UTMACH, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara
como minimo tener el grado académico de maesuia, debidamente reconocido ¢ inscrito por la
SENESCYT en el darea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.

El dempo de vinculacién contractual no podra superar veinticuatro meses acumulados, excepto en el
caso de que la contratacion tenga como propésito reemplazar a un micmbro del personal académico
a quicn sc le haya concedido licencia con remuneracion para estudios. En este caso el plazo de la
vinculacién contractual podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos plazos, esle personal académico cesara en sus funciones
y solo podra reingresar a la institucién en condicién de personal académico titular a través del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

CAPITULO III
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
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SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS GENERALES

Art. 24. Del ingreso a la carrera docente por concurso piblico de merecimientos y oposicion.-
Para ¢l ingleso a un puesto de personal académico titular en la Universidad Téenica de Machala se
convocara al correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y
garantizara la idoneidad de las y los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y

no discriminacion.

Art. 25. De los requisitos.- Quicnes quicran ingiesar a la cancra y escalalon del profesor ¢
investigador en la Universidad Téenica de Machala deberan cumplir con los requisitos establecidos
en ¢l Reglamento de Carrera y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion
Superior expedido por el Conscjo de Educacion Supenior y ser declarado ganador del concurso
ptblico de merecimientos y oposicion de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 26. Fases del concurso.- El concurso piiblico de merecimientos y oposicion para ¢l personal
académico titular de la UTMACH mantendra dos fases que, sumadas, asignaran un puntaje maximo

de cien puntos:

1. Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en este Reglamento, en la
normativa emitida por ¢l CES y en lo dispucsto en la Ley Organica de Educaciéon Supenior.

Esta fase sera valorada sobre cuarenta puntos.

2. Fase de oposicién.- Constara de prucbas teoricas y practicas, orales y escritas, asi como de la
exposicion publica de un proyecto de imvestigacion, creacion o innovacion, que haya dingido
o cn ¢l que haya participado. Esta fasc sera valorada sobre sesenta puntos. No se aplicara ¢l
requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o mmovacion al
aspirante para personal académico ttular auxihar 1.

Art. 27. De la autorizacién para el concurso.- El concurso piblico de merecimientos y oposicion
para ¢l personal académico titular de la UTMACH serd autorizado por ¢l Consejo Universitario, por
requerimiento de la Unidad Académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica,
que sc¢ encuentre debidamente planificado y que se cuente con los recursos presupucstarios
sulicientes y previamente certificados por la Direccién Financiera.

Art. 28. De las bases generales del concurso.- A fin de atender las particularidades de cada uno de
los concursos de merecimientos y oposicion, ¢l Conscjo Universitario debera aprobar, por cada
concurso, las Bases Generales del Concurso en un formato tnico expedido para el efecto.

La propucsta de Bases del Concurso debera ser presentada ante este organismo por la Unidad

Académica requirente, debiendo ajustarse a lo dispuesto por ¢l presente Reglamento y deberd
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contener un detalle de los contenidos académicos que serdn evaluados, asi como el cronograma con

cl que s¢ desarrollara el concurso.

Art. 29. De los plazos.- Ningin concurso publico de merecimientos y oposicion durarda mas de
dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este plazo no
incluye los términos contemplados para la impugnacion de resultados.

Para cl cfecto: entre la convocatoria y la presentacion de aspirantes, no podrdn pasar mds de quince
(15) dias; entre la presentacion de aspirantes y la entrega de resultados de la fase de méritos, no
podran pasar mas de quince (15) dias; entre la entrega de los resultados de 1a fase de méntos y las
prucbas teorico escritas, no podran pasar mas de diez (10) dias; entre las prucbas teénico esentas y las
exposiciones orales practicas, no podran pasar mas de diez (10) dias; y, entre las exposiciones orales
practicas y las exposiciones del proyecto de investigacion, no podréan pasar mas de sicte (7) dias.

Estos criterios obligatoriamente deberan ser observados al momento de claborar y aprobar cl
cronograma del concurso.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION DE EVALUACION

Art. 30. Integracién de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién.- Los miembros de la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion de la Universidad Téenica de Machala pertencceran al personal académico ttular del
Sistema de Educacion Superior y estard compuesto por cinco miembros, de la siguiente manera:

a) l.a Rectora o Rector o su delegado, quién la presidira;

b) La Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado;

¢) la Decana o Decano de la Unidad Académica requirente o su delegado;

d) Dos miembros externos a la UTMACH que serdan designados de conformidad con la
normativa que ¢l CES emita para ¢l efecto.

Para la conformacion de la Comisién se considerard como requisito que sus miembros se encuentren
en la misma categoria o ¢n categorias superniores a la plaza convocada y cuenten con formacion en el
arca de conocimiento respectiva.

La Vicerrectora o Vicerrector Académico presidira la Comision cuando participe de manera directa y
la Rectora o Rector lo haga a través de su delegado. De igual manera, serd la Decana o Decano quien
presida la Comisién de Evaluacion cuando participe de manera directa y las primeras autonidades lo
hagan a través de sus delegados.

Art. 31. Excusa o recusacién de los miembros de la Comisién.- No podran ser miembros de la

Comision de Evaluacion quienes resulten ser parientes hasta el cuarto grado de consanguimidad y
segundo de afinidad de uno o varnos concursantes.
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En caso de que esto suceda, de manera inmediata debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes. Para el efecto se podrd actuar de olicio o a peticion de
parte interesada dirigida al Rector de la UTTMACH.

Art. 32. Atribuciones de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién.- La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion actuard con
total independencia y autonomia, garantizard ¢ implementara todas las fases del concurso pablico de
merecimicntos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los aspirantes, solicitar documentacion
adicional para verificar ¢l cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso
al aspirante y al Conscjo Universitario de la U'TMACH, entre otras atribuciones que se establezean

cn el presente Reglamento.

Art. 33. De las notificaciones.- Las notificaciones de los Concursos de Merecimientos y Oposicion
s¢ realizaran por medios clectrénicos a través de la publicacion en el portal web oficial de la
UTMACH y mediante conco clectronico directo a las y los aspirantes.

Para ¢l cfecto, todas y todos los aspirantes deben senalar su direccidn electrénicas desde ¢l momento
de sus postulaciones.

Art. 34. De la secretaria de la comisién.- La Sceretaria o ¢l Seerctario Abogado de la Unidad
Académica requirente actuard como Sccretaria o Scerctario de la Comision de Evaluacion de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion y brindard, individual o conjuntamente con el Procurador
General de la Universidad, la asesoriajuridica necesana que requiera la Comisién.

La Sccretaria o Scerctario de la Comision serd el responsable de llevar un expediente con las actas del
concurso, asi como de notificar oportunamente a los concursantes. Una vez terminado ¢l concurso,
debera hacer entrega oficial de toda la documentacion a la Seerctarfa General para ¢l Archivo
General de la UTMACH, con copia al archivo de la Unidad de Talento Humano.

En caso de ausencia temporal o definitiva de la Secretaria o Sceretanio Abogado de la Unidad
Académica requirente, actuara la Secretania o Scerctario Abogado de otra Umdad Académica
designado por la Presidenta o Presidente de la Comision.

SECCION TERCERA
DE LA CONVOCATORIA Y LA PRESENTACION DE ASPIRANTES

Art. 35. Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicién.- [na vez autorizado cl
concurso publico de merecimientos y oposicion, la Rectora o Rector de la Universidad Técnica de
Machala realizara la convocatona correspondiente, para lo cual, en cumplimiento de lo dispuesto en
cl articulo 152 de la LOES, deberi ser convocado a través de un medio de comunicacion escrito de
circulacion nacional y dos medios de comunicacion escritos de circulaciéon en la provincia de El Oro
y en la red electrénica de informacion que establezea la Seeretaria Nacional de Educacion Supenor,
Ciencia, Teenologia ¢ Innovacion, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador, y en los medios oliciales de la Universidad Téenica de Machala.
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Art. 36. Contenido de la convocatoria.- |.a convocatoria del concurso publico de merecimientos y
oposicion incluira los requisitos, la categoria, el arca de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, el tempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o puestos que se
ofertan, asi como ¢l cronograma del proceso ¢ indicacion del lugar de aceeso a las Bases Generales

dcl Concurso.

Art. 37. De la presentacién de aspirantes.- l.as y los aspirantes en los concursos publicos de
merecimicntos y oposicion que convoque la Universidad Téenica de Machala para ser personal
académico titular, se deberan registrar cn la bolsa de empleo mformatica del portal web institucional
y, luego de la convocatonia y en ¢l plazo determinado en el cronograma del concurso, presentaran la
documentacion requerida en las Bases Generales del Concurso que acrediten el cumplimiento de los
requisitos cxigidos para cada puesto, la misma que podra ser presentada en copias simples, a
excepeion del Certificado de No Tener Impedimento de Fyercer Cargo Publico emitido por el
Ministerio de Relaciones 1aborales, que deberd presentarse en original y actualizado.

Ademas, de conformidad con ¢l Art. 37 del Reglamento de Carrera y Escalaton expedido por ¢l
CES, la Comision de Evaluacion de los Concursos de Mcerecimicntos y Oposicion podra solicitar
documentacion adicional para verificar ¢l cumplimiento de los requisitos.

la Sccrctaria o Secretario de la Comision receptard la documentacion de cada aspirante en una
carpeta debidamente foliada y rubricada; pondrd fe de su presentacion sentando razén del namero de
hojas recibidas en presencia del aspirante. 1.a documentacion deberd ser receptada en las oficinas de
la secrctaria de la Unidad Académica correspondiente en los horarios normales de  oficina
cstablecidos por la UTMACH.

Se exigira fotocopias certificadas, o cuando corresponda documentes orginales, Unicamente a
quienes scan declarados ganadores del concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 38. Del trémite de la Comisién de Evaluacién.- Correspondera a la Comision de Evaluacion

de los Concursos de Merecimicentos y Oposicion proceder con el tramite establecido en ¢l presente
Reglamento, respetando ¢l cronograma del concurso, asi como los principios generales de legalidad,
justicia, transparencia, igualdad y no discriminacion.

SECCION CUARTA
FASE DE MERITOS

Art. 39. Verificacién de requisitos.- Previo a la valoracion con puntajes de los méritos de las y los
aspirantes, la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion debera hacer
una verificaciéon del cumplimiento de los requisitos mediante el método check list o “cumple o no
cumple”. En caso de que los aspirantes no cumplan con alguno de los requisitos obligatorios para
cada cargo, sera declarado no idénco y se climiara del concurso.
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Sin embargo, en virtud de garantizar el derecho al debido proceso, la Comisiéon de Evaluacion debera

notificar de inmediato al aspirante y otoigarle el plazo maximo de cuarenta y ocho horas para que

subsanc su incumplimicnto. En caso de persistir, scra climinado defimtivamente del concurso, de lo

cual se dejard constancia en las actas.

Art. 40. De la valoracién de la fase de méritos.- Para quienes sean declarados idoneos y continden
en ¢l concurso para ser micmbro del personal académico auxiliar, los puntajes de valoraciéon de la

fase de méritos seran detallados en las Bases Generales del Concurso, atendiendo los siguientes

criterios:

. Macstria alin al area de conocimiento del concurso se le asignara un valor de 20 puntos,
siempre que esté reconocido por la SENESCY'T;

2. Otros titulos de cuarto nivel reconocidos por la SENESCYT, hasta un maximo de 4 puntos,
del siguiente modo:

a. Titulo de maestria: 3 punto por cada titulo;

b. Titulo de especialista: 2 puntos por cada titulo;

c. Titulo de diplomado: Ipunto por cada titulo.

3. Experiencia en docencia universitaria, hasta un maximo de 3 puntos, de la siguiente manera:

a.  Por cada semestre lectivo completo de docencia universitaria en pregrado en el area
del concurso, con minimo de dos horas semanales: 2 puntos;

b. Por cada curso de docencia en posgrado en ¢l arca del concurso, con un minimo de
2 créditos o su equivalente: 2 puntos;

c. Por cada semeste lecivo completo de docencia universitaria, en area fuera del
concurso: 0,50 puntos

4. Autoria de libros publicados y registrados en ¢l IEPL; y, publicaciones indexadas y/o
especializadas, hasta un maximo de 4 puntos, pudiendo alcanzarse de la siguiente mancera:

a.  Como autor de un libro alin al arca de conocimicnto: 3 puntos;

b. Como coautor de un libro alin al arca de conocimiento: 1,5 puntos;

c¢. Como autor de un libro diferente al area de conocimiento: 1 punto;

d. Por cada publicaciéon en revista internacional en el area atin al area de conocimiento:
1,50 puntos;

¢. Por cada publicacion en revista nacional cn ¢l area afin al area de conocimiento: 1
punto;

f.  Por cada publicacion en revistas nacionales o extranjeras fuera del area de
conocimicnto: 0,50 puntos.

5. Ejercicio profesional, hasta un méximo de 3 puntos, debiendo asignarse 1 punto por cada
ano demostrado con copia de su nombramiento, contrato de trabajo o con su declaracion de
impuesto a la renta del ¢jercicio fiscal de cada ano.

6. Paticipacion en cventos académicos especializados  debidamente avalados  por una

institucion  del  sistema  de  educacion  superior  y  centidades  gubernamentales,
siempre que sean de los ulimos cinco anos y con un minimo de 20 horas, se podra puntua
hasta un maximo de 2 puntos, pudiendo llegar a completarlos de la siguiente manera:

a. Por cada evento académico intermacional en calidad de ponente o expositor: |

puntos;
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b. Por cada evento académico nacional en calidad de ponente o expositor: 0,75 punto;
¢.  Por cada evento académico internacional en calidad de asistente: 0,50 puntos;
d. Por cada evento académico nacional en calidad de asistente: 0,25 puntos.

7. Capacitacion en docencia universitaria u otros cursos relacionados al cjercicio de la docencia,
siempre que scan de los dltimos cinco afnos y con un minimo de 20 horas, hasta un maximo
de 2 puntos, asi:

a. Por cada seminario de docencia universitaria como expositor: 1 punto;
b. Por cada seminario de docencia universitaria como asistente: 0,50 puntos;
¢. Por cada nivel de suficiencia en idioma extranjero: 0,50 puntos;

8. Puntaje por medidas de accién afirmativa determinadas en el articulo 19 del presente
Reglamento, hasta un maximo de 2 puntos.

Art. 41. Acciones Afirmativas.- kn las Bases Generales del Concurso deberd considerarse que en
la fase de méritos se aplicaran medidas de accion afirmativa para promover la igualdad real conforme
disponc la Constitucién de la Republica, para lo cual se asignara 1 punto por la condicion de mujer,
por minoria étnica, por discapacidad igual o mayor al treinta por ciento certificada por el CONADIS,
y por ser padre o madre de una persona con discapacidad, hasta un maximo de tres puntos.

Paia clectos de cste Reglamento, se entendera por minoria éunica a los afrodescendientes y a los
aspirantes pertenecientes a las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas y/o montubios
debidamente certificado por ¢l organismo correspondiente.

Art. 42. Méritos del personal académico agregado, principal y principal investigador.- [.os puntajes
para la fase de mercecimientos de los concursos para el Personal académico agregado, principal y
principal investigador, s¢ deberan definir por el Conscjo Universitario en las Bases Generales del
Concurso.

SECCION QUINTA
FASE DE OPOSICION

Art. 43. Valoracién de la Fase de Oposicién.- La Fase de Oposicion tendrd un puntaje maximo de
sesenta puntos, que seran distribuidos de la siguiente manera:

a. La prucba tedrica eserita tendra un puntaje méximo de 20 puntos;
b. laexposicion oral practica tendrd un puntaje maximo de 20 puntos; vy,
c.  Laexposicion del proyecto de investigaciéon tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

Cuando el concuiso se realice para un miembro del personal académico auxiliar 1, no se calificara la
exposicion del proyecto de ivestigacion y, en ese caso, la prucba tedrica escrita y la exposiciéon oral
practica tendrdan un puntaje maximo de 30 puntos cada una.

Art. 44. Desarrollo de la prueba teérica escrita.- l.a prucba teérica escrita sera claborada por los
miembros de la Comision de Evaluacion, quedando constancia de su aprobacion en las actas, ya sca

por unanimidad o por mayoria absoluta.
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La prueba tcérica cserita tendra una duracion méxima de una hora y se rendird el dia y hora
determinado por la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos 'y Oposicion. La
prucba cscrita sera objetiva y versarda sobre los contenidos teoricos en base al programa de la
asignatura o asignaturas que son materia del concurso.

Terminada la prueba, la Comision procedera de inmediato a calificarla de acuerdo con los entenos
de evaluacion establecidos en las bases de cada concurso. Este resultado y el tema de  exposicion oral
y/o la demostracion practica, dependiendo de la naturaleza de la asignatura, se notificara a los
participantes, en ¢l término de cuarenta y ocho horas luego de haber terminado la calificaciéon de

todas las prucbas.

Art. 45. Desarrollo de la exposicién oral prictica.- L.a cxposicion oral prictica consistira en la
imparticion de uno de los temas del programa académico de la asignatura o asignaturas que son
materia del concurso y tendra una duracion maxima de sesenta minutos de los cuales cuarenta y
cinco minutos scran para la exposicion y los quince restantes para preguntas relacionadas con el tema
de parte de la Comision o de los estudiantes asistentes.

El dia y la hora senalados para el electo, previo a la exposiciéon oral, las y los participantes presentaran
a la Comisién por escrito su plan de clase. La exposicion oral se efectuard, preferentemente, ante un
curso de maximo veinte estudiantes que tengan aprobada la materia correspondiente, quienes seran
debidamente notificados.

Las exposiciones se recibiran en jornada continua, en orden de mscripeiéon de los concursantes y se
regira por los cniterios de evaluacion determinados en las bases de cada concurso.  De todo lo
actuado sc dejara constancia en el acta.

La nota final se determinara en base al promedio de las calificaciones establecidas por los miembros
de la Comision. Este resultado se comunicara a las y los participantes inmediatamente de haber
terminado su exposiciéon, para lo cual, la Comision podra solicitar un maximo de quince minutos
para su deliberacién.

Art. 46. Desarrollo de la exposicién del proyecto de investigacién.- La cxposicion publica de un
proyecto de investigacion creacion o innovacion, que haya dinigido o en el que haya participado el
concursante, sc clectuara lucgo de haberse realizado la exposicion oral practica, en el dia y hora
scnalado por la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion.

Ia exposicion durara treinta minutos y s¢ podra extender otros treinta minutos adicionales pata
responder preguntas de la Comision. De igual manera se realizaran en jornada continua, en orden de
inscripeion y la nota final se determinard en base al promedio de las calificaciones establecidas por los
micmbros de la Comision, cuyo resultado se comunicard a las y los participantes mmediatamente de
haber terminado su exposicion, pudiendo solicitar un miaximo de veinte minutos para la deliberacion.
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Art. 47. Notificacién de resultados.- La Comision de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y QOposicion, luego de evacuado todo el procedimiento, deberd elaborar un Informe
Fmal de Resultados que contendrd los resultados y puntajes finales del concurso.

Dicho informe deberd ser notificado al Consejo Universitario y a las y los aspirantes para que puedan
¢jercer su derecho a la impugnacion.

SECCION SEXTA
ETAPA DE IMPUGNACIONES

Art. 48. Del Tribunal de Impugnaciones.- Para clectos de que los concursantes  puedan ¢jercer su
derecho a la impugnacion de los resultados del concurso, se conformard un Tribunal de
Impugnaciones integrado por tres miembros designados por el Conscjo Universitario, que deberan
ser diferentes a los miembros de la Comision de Evaluaciéon del Concurso de Merecimientos 'y
Oposicion.

Actuard como Secretaria o Secretario del Tribunal de Impugnaciones una Secretaria o Secretario
Abogado de una Unidad Académica distinta a la requirente del concurso, siempre que 1o haya
intervenido anteriormente, quien debera cumplir las mismas [unciones que las establecidas para ¢l
Secretario de la Comision de Evaluacion del concurso.

Art. 49. Impugnacién ciudadana.- En esta ctapa se podra cjercer el derecho a la impugnacion
ciudadana, sicmpre que se fundamente en alguna de las expresas proluibiciones de los servidores
publicos en general, demostrando documentadamente su impugnacion. Las y los denunciantes seran
civil y penalmente responsables en caso de acusaciones maliciosas o temerarnias.

Art. 50. Plazos.- l.as impugnaciones de las y los aspirantes podran ser presentadas dentro del
t¢rmino de diez dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados del concurso. Por su
parte, el Tribunal de Impugnaciones deberd resolverlas en el térmmo maximo de vemnte (20) dias,
contandose tnicamente los dias habiles.

Art. 51. Resolucién del Tribunal.- El Tribunal de Impugnaciones debera emitir su resolucion
motivada sobre las impugnaciones planteadas. Dicha Resolucion debera ponerse en inmediato
conocimiento el recurrente y del Consejo Universitario mediante notificacion, y no sera susceptible
de nuevas impugnaciones en la via admunstrativa.

SECCION SEPTIMA
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Art. 52. De la vinculacién del personal académico titular.- Iucgo de evacuada la ctapa de
impugnaciones se determinara la ganadora o ganador del concurso y correspondera al Conscjo
Universitario notificar ¢l resultado a electos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la
posesion del cargo.
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l.a ganadora o ganador del concurso tendra un término maximo de quince dias contados a partir de
la notificacién, para presentar los documentos originales o copias certificadas, segun corresponda,
que acrediten el cumplimiento de sus requisitos.

De no hacerlo en el érmino establecido en ¢l presente Reglamento, s¢ eliminara del concurso y se
declarara ganador a quien haya ocupado el segundo lugar ¢n ¢l puntaje, quien deberd ser notificado
para que presente sus documentos ¢n ¢l mismo término. De persistir el problema, s¢ considerard a
quicn le siga en ¢l puntaje, sicmpre y cuando no incurra en causal de declaracion de desierto del

COICUrso.

Art. 53. Del caso de empate en puntajes.- kn ¢l caso de que se presentare un empate en la nota
final del concurso entre dos o mas aspirantes, se¢ declarara tnunfador a quién haya obtenido ¢l mayor
puntaje cn la calificacion de la exposicion oral practica. Si persisticre el empate se considerard la
mayor calificacién de la prucha teérica escrita. Si, a pesar de ello, persistiere ¢l empate, se preferira a
quién haya obtenido ¢l mayor puntaje en la fase de méntos.

Cuando sc tate de empate en un concurso para investigadores titulaies de la Umversidad, en primer
lugar sc¢ obscrvara ¢l mayor puntaje obtenido en la exposicion del proyecto de investigacion. Si
persisticre ¢l empate, se procedera conforme lo establecido en el primer inciso de este articulo.

Art. 54. Sobre los concursos desiertos.- kI Conscjo Universitario, por recomendacién de la
Comision de Evaluacion, podra declarar desierto ¢l concurso de merecimientos y oposicion en los

siguicntes casos:

1. 81, enlos plazos establecidos en las Bases, no existicren aspirantes;

o

S1, en la fase de méntos, todos los participantes son declarados no 1déncos;

3. Si, en la fasc de oposicion, todos los aspirantes obtuvieran una calificacién inferior a 20
puntos; y,

4. 81, sumadas ambas fascs, ningtin concursante alcanza por lo menos un puntaje de 70 puntos.

Ademads, ¢l concurso podra ser declarado insubsistente por decision motivada del Conscjo
Universitario, si conviniere para los intereses de la Institucion, sin que fuere necesana la
recomendacion de la Comision de Evaluacion para los Concursos de Merecimientos y Oposicion,
hasta antes de que venza el plazo para la presentacion de los aspirantes.

CAPITULO IV
SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR

SECCION PRIMERA
DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Art. 55. Modalidad de contratacién.- Kl personal académico no titular podra vincularse a la
Universidad Técnica de Machala bajo la modalidad de contratos por servicios ocasionales,
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nombramicntos provisionales y, excepcionalmente, contiatos por servicios profesionales o téenicos

especializados sin relacion de dependencia.

Para la contiatacion de docentes ¢ investigadores invitados extianjeros, se observara la norma téenica
emitida por ¢l Ministerio de Relaciones 1.aborales, de conformidad con la disposiciéon general
séptima de la Ley Organica del Servicio Puablico.

Art. 56. De los contratos por servicios ocasionales.- El personal académico uno titular podri
vincularse a la Universidad Técnica de Macbala bajo la modalidad de contrato por servicios
ocasionales, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento General, observando la dedicacion horario establecido en el presente Reglamento.

Fl personal académico que labore bajo esta modalidad, tendra relacion de dependencia y derecho a
todos los benelicios cconémicos contemplados para el personal titular, con excepeidén de las
indemnizaciones por supresion de puesto o partida o incentivos para jubilacion,

Paia quicnes tuvieran suscritos cste tipo de contratos, 1o sc concedera licencias y comisiones de
servicios con o sin remuneracion para estudios regulaies o de posgrados dentro de la jornada de
trabajo, ni para prestar servicios cn otra institucion del Sector Publico.

Este tipo de contiatos, por su naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el
mismo, ni derecho adquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por
terminado cn cualquier momento, lo cual podra constar del texto de los respectivos contratos.

En caso de necesidad institucional, se podra renovar el contrato de servicios ocasionales hasta por un
maximo de veinticuatro meses acumulados.

Art. 57. De los nombramientos provisionales.- Se¢ otorgard nombramicnto provisional al personal
académico ocasional para ocupar:

1. El pucsto de un miembro del personal académico que haya sido suspendido en sus
funciones o destituido. En caso de que una resolucion de la Sala de lo Contencioso
Admimistiativo u otra instancia competente deje sin efecto el acto que contiene la suspension
o destitucién, terminara ¢l nombramiento provisional. Si no s¢ hubiere impugnado ¢l acto
administrativo de suspension o destitucion, la mstituciéon de educacion superior podra llama
a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al miembro del personal académico;

2. El puesto de un miembro del personal académico que se hallare en goce de heencia sin
remuncracion. Este nombramiento no podra exceder ¢l tiempo determinado para la
scnialada hicencia, incluidas las posibles prorrogas; v,

3. Kl puesto de un miembro del personal académico que se encuentre en comision de servicios
sin remuneracion. Este nombramiento no podra exceder ¢l tiempo determinado para la
scnalada comision.
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Art. 58. De los contratos por servicios profesionales o técnicos especializados.- Excepcionalmente,
¢l personal académico no titular podra ser contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o
mediante contratos téenicos especializados sin relacion de dependencia, Unicamente, cuando se
Justifique que las actividades de docencia e investigacién son de cardcter especifico, no puedan ser
realizadas por el personal académico ttular de la propia institucién, en relacion de dependencia; y,

sicmpre y cuando, se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico, siempre que se trate de acuvidades
10 recurrentes;

c) Actividades de Investigacion que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la

msttucion.

Para la contratacién de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podia utilizar una visa 12 1X o 12
VI, de acuerdo con el iempo que dure el contrato.

El nempo acumulado de los contratos civiles no podra superar los doce meses, los cuales serdan
establecidos en al menos dos contratos y en un maximo de seis contratos. De persistir la necesidad de
contar con este personal, solo podra ser vinculada bajo cualquiera de las otras modalidades con
relacion de dependencia previstas en este Reglamento.

Art. 59. Ouwos casos de contratos por servicios profesionales.- Adicionalmente, el personal
académico titular o no titular que, por sus conocimientos y experiencia, sea requerido para colaborar
con la Insttucion fuera del tempo de su dedicacion, en una de las actividades que se enumera a
coutinuaciéon, también podrd vincularse bajo la modalidad de contratos civiles de  servicios
profesionales o contratos téenicos especializados sin relacion de dependencia:

a) Profesores, lacilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de mvelacion en el
Sistema de Nivelacion y Admision y en planes de contingencia;

b) Profesores o investigadores que realicen actividades académicas en cursos de postgrado; y,

¢) Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se
contraten con la Universidad T'écnica de Machala.

En el caso de los literales a) y ¢) no se observara la duracién maxima de la contratacion establecida en
cl articulo anterior y los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCESO DE SELECCION

Art. 60. Seleccién del personal académico no titular.- Kl proceso de seleccion es el conjunto de
actividades que aplica métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes
para mgresar como personal académico ocasional no ttular de la Universidad Técenica de Machala.
Se desarrollara bajo los principios de publicidad, transparencia, justicia, igualdad y no discriminacién.
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Art. 61. Convocatona.- kl proceso de seleccion se inicia con la convocatoria que deberi realizar la
U'TMACH a través de su portal web y, al menos, dos medios de comunicacion impresa de difusion

provincial.

1 a convocatoria incluira de manera clara las fechas de nicio y cierre del proceso, requisitos generales
¢ institucionales, arcas del conocimiento o asignaturas, tiempo de dedicacion requerido 'y
remuneracion mensual unificada.

Art. 62. De la Comisién Seleccionadora.- I.a Comisién Seleccionadora sera responsable de dirigir
la ejecucion del proceso de seleccién, resolver sobre aspectos no previstos en el procedimiento,
expedir los informes técnicos y las actas con los resultados parciales y finales. Sus decisiones se
tomaran por mayoria simple de votos y, en caso de empate, quien la presida tendra voto dirnmente.
La Comisién estara integrada por:

a) la Vicerrectora o Vicerrector Académico o su delegado, quien la presidirg;
b} l.a Subdecana o Subdecano de la Unidad Académica requirente; y,
c) Un profesor titular designado por la Decana o Decano de la Unidad Académica;

Ademas, podra participar un estudiante como veedor del proceso de seleccidn, siempre que
demuestre tener un promedio superior a 8.5 o su equivalente.

En caso de que alguno de los miembros tenga vinculacion conyugal, umén de hecho o paentesco
hasta ¢l cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los aspirantes,
debera excusarse por escrito de integrar esta Comisién, debiendo ser reemplazo de forma inmediata
por la Vicerrectora o Vicerrector Académico.

Actuara como Secretaria o Secretario Ad-Hoce un delegado de la Unidad de Administracion del
Talento Humano.

Art. 63. Pardmetros de Seleccién.- 1a Comisiéon Seleccionadora debera claborar un informe
técnico tomando en cuenta los siguientes parametros de seleccion:

a) Lxperencia- Entendiéndose como tal a la experiencia que acredite en el ¢jercicio de su
profesion, asi como en el gjercicio de la citedra universitaria;

b) Formacion.- Entendiéndose como tal a la formacion especializada en el drea a fin a su
profesion a través de cursos, seminarios y, de manera especial, en la formacion de cuarto
nivel.

¢) Publicaciones relevantes.- Entendiéndose como tal a las publicaciones de obras relacionadas
al drca a fin a su profesion y a la catedra que aspira, asi como articulos con ¢l mismo
contenido cientifico publicados en diarios, revistas u otros similares.

d) Owuos méritos.- Como certificados de investigacion cientifica y/o excelencia académica,
ponencias, condecoraciones académicas, reconocimientos u otros similares.
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Fl resultado de la valoracién del expediente de las y los aspirantes {formara parte del Informe Técnico
y serd remitido a la Rectora o Rector para su decision como Autoridad Nominadora.

Art. 64. Seleccion de la mixima autoridad.- Una vez conocido ¢l Informe Téenico de la
Comision Seleccionadora, siempre y cuando se cuente con la certificacion de disponmbilidad
presupucstaria, la Rectora o Rector dispondra a la Unidad de Administracion del Talento Humano la

claboracion del respectivo contrato.

Las scleccionadas y scleccionados seran notificados a la direccion electronica que hayan senalado
para ¢l cfecto, debiendo presentar toda la documentacion que certifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el plazo maximo de scis dias contados a partir de la notficaciéon.

Art. 65. Del personal académico invitado y honorario.- Para la vinculacion del personal académico
invitado y honorario, luego de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, y siempre que se cuente con la certificacion de disponibilidad presupuestana, el Conscjo
Universitario dispondra su contratacion mediante Resolucion.

TITULO IV
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO 1
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 66. Escalafén.- Il sistema de escalalon promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de la 'TMACH, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la canera académica.

Art. 67. Ingreso al escalafon.- Se ingiesa al escalalon de la carrera académica ras haber ganado el
respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 68. Categoria.- Sc cnticnde por categoria cada uno de los grupos en los que el personal
académico titular puede ingresar en el escalalon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar,
Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias

Art. 69. Nivel.- Sc¢ entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada
categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 70. Grado escalafonario.- Sc entiende por grado escalalonanio ¢l puesto que en funcién de la

categoria y nivel ocupa cl personal académico en el escalaféon y que tiene implicaciones directas en la
remunceracion. Istos grados no pueden ser divididos en subgrados.
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Art. 71. Escalafén y escala remunerativa del personal académico.- 1 as categorias, niveles, grados
escalafonarios y escalas remuncrativas del personal académico a tiempo completo de la UTMACH

son los siguientes:

. ESCALA
CATEGORIA NIVEL GRADO REMUNERATIVA
3 8 $ 5.120,00
Personal Académico Titular
p $ 4.550,00
Principal/Principal Investigador 2 7 $4.55
1 6 $ 3.790,00
3 5 $ 3.370,00
Personal Académico Titular
p $ 3.145,00
Agregado 9 4 $ 5
| 3 $ 2.808,00
Personal Académico Titular 2 2 $ 2.496,00
Auxiliar 1 1 $ 2.080,00
CAPITULO II

DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

SECCION PRIMERA
CUESTIONES GENERALES

Art. 72. Remuneraciones del personal académico titular.- Las remuncraciones del personal
académico tilar de la UTMACH sc regiran por las normas que regulan las categorias, mvelces,
grados y requisitos definidos en este Reglamento.

Art. 73. Del tiempo medio y del tiempo parcial.- Para dcterminar la remuncracion del personal
académico a medio ticmpo, se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo
completo correspondiente. Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo
parcial, sc multiplicara por 030 la remuneracion para la dedicacién a tiempo completo

correspondicente.

SECCION SEGUNDA
REMUNERACIONES DEL PERSONAL NO TITULAR

Art. 74. Del personal académico invitado.- L.a remuneracion del personal académico invitado sera
igual a la indicada para la escala del personal académico titular principal 1.

Art. 75. Del personal académico honorario.- | a remuncracion del personal académico honorario
sera igual a la indicada para la escala del personal académico atular principal 1.
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Art. 76. Del personal académico ocasional.- l.a remuneracion del personal académico ocasional
serd la equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar 1. St el miembro del
personal académico ocasional cuenta con ttulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la
remuneracion sera la equivalente a la indicada para la escala del personal académico agregado 2.

Art. 77. Personal académico internacional.- ] .a remuncracion del personal académico no titular no
podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida para el servidor publico grado 8 del mvel
jerarquico superior, exceplo cuando se trata de personal académico iternacional, en cuyo caso, a
efectos remunerativos, s¢ sujetara a la norma téenica emitida por ¢l Ministerio de Relaciones
Laborales, en concordancia con la disposicion general séptima de la Iey Organica de Servicio

Publico.

Art. 78. Honorarios del personal académico que no estd bajo relacién de dependencia.- Fl
personal académico no titular podra ser contratado bajo la modalidad de servicios prolesionales o
mediante contiatos téenicos especializados sin relacion de dependencia de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Canera y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de
Fducacién Superior expedido por el CES, cuyos honorarios se calculardn de manera proporcional
segun ¢l tempo dedicado a las actividades académicas en cada mes, en base a las escalas
remunerativas de acuerdo a lo contemplado a las normas establecidas en este Reglamento.

SECCION TERCERA
REMUNERACION DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS

Art. 79. Remuneraciones de las autoridades académicas.- la escala remunerathva de las
autonidades académicas de la UTMACH se nige de acuerdo con la escala de remuneraciones del
nivel jerarquico superior del sector publico que expedida por el Ministenio de Relaciones Laborales,
conforme la siguiente tabla:

AUTORIDADES ESCALA REMUNERATIVA
Rectora o Rector Grado 8
Vicenectora o Vicenector Académico Grado 7
Vicerrectora o Vicerrector Administrativo Grado 7
Decanas y Decanos Grado 6
Subdecanas y Subdecanos Grado 5
Directora o Director del Centro de Postgrados Grado 5
Directora o Director del Centro de Investigaciones Grado 5

Cuando alguno de los cargos de autoridad académica sca ocupado por un miembro del personal
académico utular de la UTMACH que perciba una remuneracion supenor a la establecida para el
cargo dec autonidad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas sus [unciones retornaran al cargo de
personal académico que hayan mantenido previo a su designacion con la remuncracion que
conesponda a las [unciones a las que sean reintegrados.

CAPITULO 11
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PROMOCION Y ESTIMULOS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR DE LA UTMACH

SECCION PRIMERA
DE LA PROMOCION

Art. 80. Organo encargado de la promocién.- Fl 6rgano encargado de la promocion del personal

académico titular sera ¢l Consgjo Académico Universitario, presidido por la vicerrectora o

Vicerrector Académico, ¢l cual realizard los procesos de promocion del personal académico titular,

de conformidad con lo dispucsto en el presente Reglamento.

Art. 81.

sera promovido sicmpre que cumpla con los siguientes requisitos:

Promocién del personal académico titular auxiliar.- El personal académico titular auxiliar

Paia la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, sc¢ acreditara:

a)

b)

c)

d)

Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
mstituciones de educaciéon superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado en los tltimos dos aitos al menos una obra de relevancia o un
articulo indexado en ¢l arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
mvestigacion;

Haber obtenido como minimo ¢l setenta por ciento del puntaje de la evaluacion mitegral
en los ulumos dos penodos académicos; y,

Haber realizado noventa boras de  capacitacion y  actualizacion  profesional — en:
mectodologias de aprendizaje ¢ mvestigacion, disciio curmicular, uso pedagdgico de nucvas
tecnologias, fundamentos tedricos y epistemologicos de la docencia ¢ investigacion y en ¢l
arca de su formacion profesional.

En caso de que ¢l personal académico pertenezea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superaciéon Individual
del Personal Docenlte, segin sea aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en ¢l primer inciso de este literal.

Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a ttular agregado 1, sc acreditara:

a)

b)

e)

d)

Experiencia minima de ticinta y seis meses como personal académico ttular auxiliar 2 en
mstituciones de educacion supernior o en instituciones de investigacion de prestgio;

Haber crcado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el
arca de conocimiento vinculada a sus acividades de docencia o mvestigacion;

Haber obtenido como minimo ¢l sctenta y cmeo por ciento del puntaje de la evaluacion
mtegral en los ulumos dos penodos académicos;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ mvestigacion, y ¢l resto en ¢l
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o mvestigacion.

En caso de que ¢l personal académico pertenezea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable cstas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer meiso de este literal; y,
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)

Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion.

Los requisitos de creacién o publicaciéon de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion

y actualizacion prolesional, de participacion en proyectos de vestigacién son de  caracter

acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 82. Promocién del personal académico titular agregado.- Kl personal académico titular

agregado de la UTMACH, sera promovido sicmpre que cumpla con los siguientes requisitos:

L.

Para la promocion del personal académico (itular agregado 1 a titular agregado 2, se

acreditara:

a)

b)

C)

d)

)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico utular agregado 1
en instituciones de educaciéon superior o en instituciones de investigacion de prestgio;
Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos mndexados en ¢l
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dlumos dos periodos académicos;

Haber realizado tuescientas horas de capacitacion y actualizacion prolesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ invesligacion, y ¢l resto en el drca
de conocimiento vinculada a sus acividades de docencia o mvestigacion.

En caso de que el personal académico pertenczea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segiin sea aplicable estas horas podran homologarse segiin las
determinadas en ¢l primer inciso de cste literal;

Haber participado cn uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 3 anos; y,

Haber dingido o codirigido al menos una tesis de macsuria;

Para la promocion del personal académico ttular agregado 2 a twular agregado 3, sc

acreditara:

a)

D)

©)

d)

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico utulu agregado 2
en instituciones de educacién superior o en instituciones de invesugacion de presugio;
Habcer creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados cn el
area de conocimiento vineulada a sus acuvidades de docencia o investigacion;

Haber obienido como minimo ¢l sctenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los alimos dos penodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion prolesional de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el resto en ¢l
arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

En caso de que el personal académico pertenczea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superaciéon Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable estas horas podran homologarse segin las
determinadas en el primer inciso de este literal;
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)

)

Haber participado ¢n uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos
12 meses cada uno, por un total minimo de 5 aos; y,
Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de macstria profesionalizante o tres tesis

de macstria de investigacidon o una tesis de doctorado.

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular agregado a la categoria de

utular principal o principal investigador, lo cual serda inicamente mediante concurso de méritos y

oposicion.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion

y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de investigacion y de direceion de tesis son

de caracter acumulativo, durante su traycctoria académica o profesional.

Art. 83. Promocién del personal académico titular principal.- El personal académico titular

principal de la UTMACH, sera promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

L.

Para la promocion del personal académico titular principal | a titular principal 2, se

acreditara:

a)

b)

c)

d)

€)

)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal
| en instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion de prestigio;
Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en
cl arca de conocimicnto vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales al menos una deberd haber sido en un idioma dilerente de su lengua materma;
Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluaciéon integral
cn los dltimos tes periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional
dc las cuales noventa habrian sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el
resto en el drea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional.

Fn caso de que ¢l personal académico pertenczea a la Universidad Téenica de Machala,
dcbera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segun sca aplicable estas horas podran homologaise segun las
determinadas en ¢l primer inciso de este literal;

Haber dirigido o codirigido uno o mds proyectos de investgacion con una duraciéon
minima de doce meses cada uno, por un otal minimeo de 4 aios, de los cuales al menos
un proyccto debera haber implicado invesugadores, mstituciones o redes de investigacién
extranjeros; y,

Haber dingido o codinigido al menos dos tesis de doctorado o scis de macestria de

investigacion.

Para la promocién del personal académico ttular principal 2 a titular principal 3, de la
['TMACH sc acreditara:

a)

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico titular principal
2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de presuglo;
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b)

d)

1)

Habcr creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales
al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion mtegral
cn los ulumos tes perniodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizaciéon profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el
resto en ¢l area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o mvestigacion; y
haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional.

En caso de que el personal académico pertenczea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segin sca aplicable estas horas podran homologaise segin las
determinadas en el primer mciso de este literal;

Haber dingido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracién
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 anos, de los cuales al menos
dos proyectos deberan  haber implicado mvestigadores, msttuciones o redes de
mvestigacion extranjeros; y,

Haber dingido o codirigido, o estar dirigiendo o codingiendo al menos tres (esis de
doctorado;

Los requisitos de creacion o publicaciéon de obras de relevancia o articulos mdexados, de capacitaciéon

y actualizacion profesional, la direccion o codireceion de proyectos de mvestigacion y de direcaion o

codireccion de tesis son de caracter acumulatvo, durante su trayectona académica o profesional.

Art. 84,

Promocién del personal académico titular principal investigador.- Ll personal académico

titular principal investigador de la UTMACH, sera promovido siempre que cumpla con los siguientes

requisitos:

1. Para la promociéon del personal académico ttular principal investigador 1 a titular principal

mvestigador 2, se acredita &

a)

b)

Haber creado o publicado al menos vemte obras de relevancia o articulos mdexados en el
arca de conocimicnto vinculada a sus acuvidades de docencia o mvestigacion en centros
de educacion superior o en mstituciones de mvestigacion de prestigio, de las cuales al
menos dos deberdn haber sido en un 1dioma diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como mimmo ¢l ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion mtegral
cn los ultimos dos penodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y el
resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

En caso de que el personal académico pertenezca a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segin sea aplicable estas horas podran homologarse segun las
determinadas en el primer mciso de este literal;
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d)

)

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de mvestigacion con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 aiios, de los cuales al menos
dos proyectos deberan  haber implicado mvestgadores, mstituciones o redes  de
mvestigacion extrayjeros; y,

Haber dirigido o codirigido al menos cuatro tesis de doctorado o doce de maestria de
mvestigacion.

2. Para la promocion del personal académico titular principal investigador 2 a ttular principal

investigador 3, sc acreditara:

a)

b)

d)

Haber creado o publicado al menos veintiocho obras de relevancia o articulos indexados
cn cl drca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion en
centtos de educaciéon superior o en instituciones de investigacion de prestigio, de las
cuales al menos tres deberan haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;
Haber obtenido como minimo ¢l ochenta por ciento del puntaje de la evaluacién mtegral
en los dltimos dos periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitaciéon y actualizacion profesional
de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion, y ¢l
resto en ¢l arca de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion; y
haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional.

En caso de que ¢l personal académico pertenezea a la Universidad Téenica de Machala,
debera aprobar los cursos obligatorios dentro del Plan Anual de Superacion Individual
del Personal Docente, segin sea aplicable estas horas podran homologarse segun las
determinadas en el primer inciso de este literal;

Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigaciéon con una duracion
minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 12 anos, de los cuales al menos
dos proyectos deberan haber implicado investigadores, stituciones o redes de
mvestgacion extranjeros; y,

Haber dingido o codirigido, o estar dirigiendo o codingiendo al menos seis tesis de
doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de

capacitacion y actualizacion profesional, la direccion o codirecciéon de proyectos de mvestigacion y de

dircccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o

profesional.

Art. 85.

Disposicones Generales para la promocién.- Para la valoracion de los requisitos exigidos

para la promocién del personal académico titular de la UTMACH, se scguiran los siguientes criterios

cstablecidos en el Reglamento de Canera y Escalaton expedido por ¢l Conscjo de Educacion

Superior, de conformidad con los siguientes criterios:

1.

El aino sabatico al que sc acaja ¢l miembro del personal académico, asi como ¢l ticmpo en
funciones en cargos de autoridad de la institucion de educaciéon superior, se consideraran
como parte de la experiencia para fines de promocion.
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3.

Sec debera observar la normativa que expida ¢l CEAACES sobre los cursos o programas
de capacitacion y actualizacion profesional.

Para la promocion del personal académico titular de los programas y carteras de artes, los
requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de
una comision interuniversitana.

Para la promocién del personal académico de los demas programas y cancras, la
relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberda cumplir con la normativa que
establezea el Conscjo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
cducacién Supenor.

El iempo de expenencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
Jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como

tempo de experniencia académica.

SECCION SEGUNDA
DE LOS ESTIMULOS

Art. 86.

Estimulos.- Scran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la excelencia del

personal académico de la ITTMACH los siguientes:

1.  El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD.

(6]

su cquivalente), debidamente reconocido ¢ inscrito en la SENESCYT, percibira la

remuncraciéon correspondiente al nivel inmediatamente superior;

2. Si los miembros del personal académico participan en proyectos de investigacion financiados

con fondos extermos, podran percibir ingresos adicionales, conforme a las politicas de
mvestigacion de la U'TMACH.
3. Para la promocion del personal académico titular:

a)

b)

o)

l.a publicacién de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en ¢l veinticinco
por ciento superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SCImago
Journal Rank, en relacion a cada arca del conocimiento conforme a la clasificacion CINE
2011 establecida por la UNESCQO), mcedido por ¢l factor de impacto en ¢l aio de su
publicacion, se reconocera como la publicacién de tres articulos indexados en otras
revistas.

l.a publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
dicz por ciento supenor de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o SClmago
Journal Rank, en relacion a cada area del conocimiento conforme a la elasificacion CINE,
2011 establecida por la UNESCO, medido por el factor de impacto en ¢l aiio de su
publicacién, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

la experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
cducacién superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio, segin los
listados definidos por la SENESCYT, conforme al articulo 27 del Reglamento General a
la Ley Organica de Educacion Supenor, se reconocera como ¢l triple del tempo de
experiencia como personal académico en otras instituciones de educacion supernior.,
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d)

g

h)

1

k)

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores nstituciones de
cducacion supernior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
Ibcroamericano de SClmago Instututions Raikings o el listado de instituciones de
investigacion claborado por la SENESCYT, sc reconocera como ¢l doble del uempo de
expenencia como personal académico.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacion supenor
extranjeras o instituciones de investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT
para ¢l reconocimicnto del titulo de doctor (PhD), conforme al articulo 27 del
Reglamento General a la Iey Orgdnica de Educacion Superior, se reconocera como la
direccion o participacion en tres proyeclos de investigacion con una duracion de 12 meses
cada uno.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de
duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacion supenor de
América Latina, scgun ¢l Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions Raukings, o
istituciones de mvestigacion segun ¢l listado de instituciones de investigacion elaborado
por la SENESCY'T, independientemente de su duracion, se reconocera como la direccion
o parlicipacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.
La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracion,
producto de procesos concursables y realizado como parte de una red temadtca de
investigacion en la cual paiticipen al menos ues universidades extranjeras o instituciones
de investigacion que consten en los listados claborados por la SENESCYT de acuerdo al
atticulo 27 del Reglamento General de la Iey Organica de Educacion Supenor, sc
reconocera como la direccién de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una
de las universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al
articulo 27 del Reglamento General de la Iey Organica de Educacion Superior, se
reconocerd como la ereacion o publicacion de una obra de relevancia.

La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
instituciones  de  educacion  superior extranjeras, segan el listado definido por la
SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD)) como requisito para ser
profesor titular principal, se reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (Phl.)
cn olras institucionges.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD)) en una de las diez mejores
stituciones de educacion supenor de América Latina, segun ¢l Ranking Iberoamericano
de SClmago Institutions Rankings, se reconocera como la dirccciéon de dos tesis
doctorales (PhD) en otras mstituciones.

Se podrd premiar al personal académico por sus especiales méntos académicos a tiavés
de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos importes maximos seran regulados
por las normas que dicte ¢l Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de
bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidenas, comisiones o estimulos
cconomicos y otros beneficios matenales, por ¢l cumplimiento de aiios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ¢jecucion de funciones propias de cada mstitucion o
por cualquicr otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este
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Reglamento. Esta disposicion aplica a aquellas bonilicaciones, comisiones o estimulos
cconoémicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico.

TITULO V
EVUALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LA EVALUACION INTEGRAL

Art. 87. De la evaluacién.- La cvaluacion integral del desempeno se aplicara a todo ¢l personal
académico de la UTMACH, con excepeion del personal académico honorario. la evaluacion
itegral de desempeino abarca las actividades de docencia, mvestigacion y direcaaon o gestion
académica.

Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempeno, la UTMACH garanuzara la
difusiéon de los propésitos y procedimicntos, y la claridad, rigor y transparencia en el diseno ¢
implementacion del mismo.

Art. 88. Instrumentos y procedimiento de evaluacién integral.- [ .os instrumentos y procedimientos
para la evaluacion integral de desempeiio del personal académico deberdn ser elaborados y aplicados
por la Direccién de Evaluacion Interna y Gestion de Calidad, de conformidad con la normativa que
expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este Capitulo.

Art. 89. Componentes.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1.  Autocvaluacion.- Es la evaluacion que ¢l personal académico realiza periodicamente sobre su
trabajo y su desempenio académico.

2. Cocvaluacion.- Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de la UTMACH.

3. Hecteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre ¢l proceso de
aprendizaje impartido por ¢l personal académico.

Art. 90. Ponderacién.- 1.a ponderacién de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 20%; cocvaluacion de pares 20% y de
directivos 20%,; y heteroevaluacion 40%.

2. Paia las actvidades de mvestigacion: autoevaluacion 209%; coevaluacion de pares 50% y de
directivos 30%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: autoevaluacion 20%,; coevaluacion de
pares 20%, directivos 40%; y heteroevaluacion 20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.
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En caso de que ¢l personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestuon, la
ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al namero de horas de

dedicacion a cada una.

Art. 91. Actores de la evaluacién integral.- Los actores del proceso de autoevaluacion son los
micmbros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes.
l.a heteroevaluacion para las actividades de direccion o gestion académica sera realizada por los
representantes ante el conscjo directivo de los docentes y estudiantes de cada Umdad Académica.

Los actores del proceso de la cocevaluacion son de dos tipos:

1. Para las actividades de docencia ¢ mvestgacion:

a) Una comision de cvaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan
tener al menos una categoria superior y contar al menos con el mismo nivel de titulacion
que cl evaluado. En ¢l caso de que ¢l evaluado sca personal académico Gtular principal,
con cxcepeion de quien posca ¢l maximo nivel escalalonario, los evaluadores deberan
tener al menos un nivel escalafonario superior y contar al menos con ¢l mismo nivel de
titulacion; y,

b) La Subdccana o Subdecano, o su delegado, de cada Unidad Académica.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de  cvaluacion
conformada por pares y otra por ¢l personal académico, cuyos integrantes deberan tener al
menos una categoria superior al evaluado. En el caso de que ¢l cvaluado sca personal
académico titular principal, con excepeion de quien posea ¢l maximo nivel escalafonario, los
cvaluadores deberan tener al menos un nivel escalalonario superior.

Art. 92. Recurso de apelacién.- El personal académico que no esté de acuerdo con los resultados
de su cvaluacion integral podra apelar ante ¢l Conscjo Universitario en ¢l término de diez dias desde
la notificacién. Dicho organo, en ¢l término méaximo de veinte dias, emitird una resolucion delinitiva,
en mérito de lo actuado. Sobre la decisién no exisurd recurso alguno en la via admumstrativa.

CAPITULO II
DEL PERFECCIONAMIENTO

Art. 93. Garantia del perfeccionamiento académico.- A [in de garantizar ¢l perfeccionamicento del
personal académico, la UTMACH claborara el plan de perfeccionamiento para cada penodo
académico. Para acceder a los programas de perfeccionamicnto, se considerara las demandas del

personal académico, asi como los objetivos y [ines institucionales.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, s¢ consideran:
1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en ¢l pais como
cn ¢l extranjero;
2. Los cursos en metodologias de aprendizaje ¢ investigacion;
3. Los programas doctorales que realice el personal académico ttular agregado y auxihar;
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4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,
5. Los programas postdoctorales.

Los programas de perteccionamiento se ¢jecutaran a través de becas, ayudas econémicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. 1.as condiciones y los montos de las ayudas economicas
seran defimdos por el Conscjo Universitanio de conformidad con el Reglamento de Beceas y Ayudas
F.conoémicas, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Art. 94. Facilidades para el perfeccionamiento académico.- Fl personal académico titular auxiliar y
agregado tendra derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una
licencia, sin remuncracién o con remuneracion total o parcial, por el penodo oficial de duracion de
los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestana.

TITULO VI
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 95. De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la UTMACH
podri conceder licencias o comisiones de scrvicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir
convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras.

El ticmpo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.
El 6rgano que concedera las licencias, comisiones de servicios y traspasos de pucstos sera ¢l Conscjo
Universitario. En los casos en que se clectien traspasos de puestos, la remuneracién que pereiba el
personal académico se adecuara a la escala de remuncraciones de la institucion de acogida.

Art. 96. Licencias y comisiones de servicio.- S¢ concedera licencia o comision de servicios al
personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgamca de
Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamicnto la exigencia del tempo mimmo
de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracién de la hicencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Puablico, la UTMACH concedera
comisiéon de servicios o licencia, sin remuncracion o con remuneracion total o parcial, al personal

académico utular para;

1. larealizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

e

1a realizacion de estudios de doctorade (PhD o su equivalente);

3. la realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por ¢l plazo méaximo de
dos aiios; y,

4. la participaciéon en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion

superior, por un periodo maximo de scis meses.

TITULO vII
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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CAPITULO 1
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 97. Causas de cesacién del personal académico.- El personal académico ttular cesaia en sus
funciones por la separacion definitiva del caigo, se contemplara ademas lo dispuesto en los articulos
47 y 48 de la Ley Organica de Servicio Publico. Adicionalmente, ¢l personal académico ttular sera

destituido cuando haya obtemdo:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempetio inferior al sesenta por ciento.
9. Cuatro evaluaciones integrales de desempeno inferiores al sesenta por ciento durante su

carrera.

El procedimiento serd el cstablecido para las faltas muy graves en el Reglamento de Sanciones,

respetando las garantias del debido proceso.

Art. 98. Monto miximo de indemnizacion o compensacién.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que reciba el
personal académico por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de
puesto o jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bésicas
unificadas del trabajador privado.

CAPITULO II
DE LA JUBILACION

Art. 99. Compensacién por jubilacién voluntaria.- L.os miembros del personal académico titular
de la UT'MACH, que cumplan con los requisitos de las leyes de scguridad social para la jubilacion,
podran jubilarse voluntariamente del servicio publico. Para cllo, deberan informar de su decision a la
institucion durante el primer semestre del ano a lin de que ésta la considere en su planificacion
institucional del siguiente aiio fiscal. Una vez que la institucion cuente con los recursos econémicos
pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador
privado por cada ano de servicio, contado a partir del quinto aiio y hasta un monto mdximo de ciento

cincuenta de éstas.

la compensacion  por jubilacion que percibirda el personal académico deberd  calcularse
proporcionalmente al iempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como personal académico.

Art. 100. Compensacién por jubilacién o retiro obligatorio.- L.os miecmbros del personal académico
titular de la UTMACH, que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan
alcanzado los setenta anos de edad, deberan retirarse obligatoriamente de la canera del personal
académico titular al concluir el periodo académico en curso. la UTMACH entregara una
compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada
ano de servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la
cual s¢ calculara conforme se establece en el articulo anterior.
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Sc exceptian de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros del personal
académico mientras desemperien un cargo de cleccion universal en la mstitucion.

Art, 101. Condiciones para el reingreso.- [.os micmbros del personal académico titular de las
nstituciones de educacion superior publicas que hubieren sido indemnizados por éstas en razén de la
supresion de su puesto, de su retiro voluntario, de la venta de su renuncia u otros casos similares,
podran vincularse nuevamente a la UTMACH unicamente en calidad de personal académico no
titular.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- k] porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no
docente, exceptuando ¢l gasto destinado al personal téenico docente, no podra exceder del 35 por
ciento del presupuesto total de la UTMACH, excluyendo los gastos de inversion.

Ademas que, del total de profesores ¢ investigadores que conforman el personal académico, al menos
cl 80% debera tener la calidad de titular o invitado.

SEGUNDA.- kI titulo de especializacion de los profesionales de medicina y odontologia, asi como la
direccion de trabajos de titulacion en ese nivel de formacion, sera considerado suficiente para cumplir
con los requisitos de contar con titulo de macesuia y direccion de tesis de maestia que se contemplan
en este Reglamento para ¢l ¢jercicio de la docencia ¢ investigacion. Se excluye de este reconocimiento
a los especialistas de hecho o similares.

De igual manera, en el caso de especializaciones médicas u odontoldgicas, que cuenten con un
numero de hasta 10 estudiantes, ¢l coordinador, director o similar, podra vincularse a la institucion
como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direcciéon o gesuén académica en
dicha espeaalizacion.

TERCERA.- kI personal académico que por sus conocimicntos y experiencia sea requerido para
colaborar fuera del ticmpo de su dedicacion, en la misma UTMACH u otra institucion de educacion
superior, en calidad de profesores, facilitadores o mstructores en eventos de capacitacion, mvelacion
en el Sistema de Nivelacion y Admision, y docencia en planes de contingencia, tendra derecho a
percibir honorarios por su trabajo. Igual derecho tendra cuando realice acuvidades académicas en
cursos de posigrado y participe en ¢l desarrollo de tnabajos de consultoria que se contraten con la
msttucion de educacién supenor.

CUARTA.- Dc los requisitos para ¢l ingreso o la promocion del personal académico ttular con
dedicacion a medio tiempo o ticmpo parcial, se excluird la exigencia de la direccién o codireccion de
proyectos de investigacion. En caso de que ¢l personal académico titular cambice su dedicacion a
ticmpo completo para la promocién, deberd cumplir todos los requisitos correspondientes a esta
dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.
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QUINTA.- Excepcionalmente, previa justificacion de la Unidad Académica respectiva, el personal
académico con dedicacion a tiempo parcial podra impartir de 2 hasta 9 horas semanales de clase,
debiendo completar el tiempo de su dedicacion determinado en el numeral 3 del Art. 11 del presente
Reglamento, con las demas actividades de docencia, entre las que obligatoriamente  deberan
considerarse las actividades de los numerales 2y 7 del Art. 7 de este Reglamento.

SEXTA.- Durante ¢l desarrollo de los concursos de merecimientos y oposicion, los asuntos no
contemplados en este Reglamento seran solucionados por la Comision de Evaluacion del Concurso
de Merecimicntos 'y Oposicion; sin embargo, la Comision debera observar ¢l orden jerarquico
normativo vigente en ¢l pais, de manera que en ausencia de normas del Reglamento de Concursos de
la Universidad Técnica de Machala, deberdn aplicarse otras normas que de ser jerarquicamente
superiores, ticnen prelacion en su aplicacion.

Los aspirantes ticnen la obligacion de presentarse a todas las etapas de la fase de oposicion del
concurso, cn la fecha y hora establecida en ¢l cronograma del concurso, de no hacerlo quedaran

fucra del mismo.

Por otro lado, con la finalidad de cumplir con ¢l requisito de la presentacion del certificado de no
tener ningun impedimento para ¢l cjercicio de un cargo piblico emitido por ¢l Ministerio de
Relaciones Laborales, cuando registre prohibicion por mantener deudas en mora con instituciones
del Estado, para continuar en el concurso, se podra justificar de conformidad con lo dispuesto en cl
Art. 9 de la Ley Organica del Servicio Publico.

Ademas, en caso de que la o ¢l postulante posea titulo de Doctorado PhD) o su equivalente en el area
alin al concurso, reconocido por la SENESCY'T, pasara la fase de méritos con ¢l maximo puntaje
establecido, excepto para ser miembros del personal académico titular principal, no gozaran de este
beneficio.

SEPITMA.- Las y los cstudiantes podran participar como veedores en todo el desarrollo de los
concursos de merecimientos y oposicion, siempre que hayan aprobado las asignaturas relacionadas al
concurso con promedio igual o superior a 8, o su equivalente. La veeduria debera ser solicitada por la
FEUE, quienes ademais deberdn proponer los veedores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- kI personal académico que actualmente se encuentre vinculado a la UTMACH, bajo la
modalidad de contrato de servicios ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite titulo
de maestria debidamente registrado en la SENESCY'T podra prestar sus servicios ocasionales hasta ¢l
cumplimicnto del plazo determinado por el Consejo de Educacion Superior, luego de lo cual solo
podra vincularse a la institucion a través del respectivo concurso publico de merecimientos y
oposicion para la obtencion de un pucsto titular, en ¢l cual se le otorgara un puntye adicional
cquivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la Universidad
Técnica de Machala. Estos contratos se mantendran vigentes hasta la conclusion del concurso.
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SEGUNDA.- Una vez expedido ¢l Reglamento Interno de Cantera y Escalalon del Profesor ¢
Investigador, ¢l Conscjo Universitario de la UTMACH, en un plazo miximo de quince dias,
designara una o varias Comisiones Especiales de Ubicacion del Personal Académico en el nuevo
escalalén, conformada por tres personas y presididas por el Rector o su delegado que, ademas,
deberan incluir un miembro del personal académico utular que participara en las mismas con voz y
sl VoLo.

Esta Comision Especial claborara un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno
de los miecmbros del personal académico titular s¢ ubicaiia conforme a los requisitos establecidos en
este Reglamento, y tendra un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir ¢l mforme de ubicacion.

Los Informes de Ubicacion seran conocidos y aprobados por ¢l Conscjo Universitario, en un plazo
maximo de quince dias, y sus resultados seran notilicados individualmente al personal académico
titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada prolesor o
ivestigador titular podra solicitar su uaslado al nucvo escalalon y promoverse de acuerdo a este
Reglamento.

Los actuales micmbros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en
este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los
nucvos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017, Su remuneracion podra ser merementada
anualmente hasta por un monto correspondicnte a la tasa de inllacién del periodo fiscal anterior.

Cumplido este plazo, aqucllos que no hubicren alcanzado los requisitos serdan reubicados en la
calcgoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no dismimuira la remuneracion que estuvicran

percibiendo.

§i un miembro del personal académico titular se sintiere alectado en sus derechos por ¢l resultado de
su ubicacion, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante ¢l Conscjo Universitario, en un
plazo maximo de diez dias, contados a partir de la notlicacién de la resolucién, el cual en el Wrmino
dc cinco dias resolvera en dltima y defimtva instancia.

TERCERA.- kI 12 de octubre de 2017, la UTMACH dcberd contar con la totalidad de su personal
académico titular con la talacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

En [uncién de esta disposicion y de la planificacion institucional se deberan ejecutar planes de retro
voluntario con indemnizacién, compra de renuncia con indemnizacion o supresion de partidas de los
micmbros del personal académico.

CUARTA.-Hasta ¢l 12 de¢ octubre de 2017, ¢l personal académico titular que cuente con grado

académico de macstria o su equivalente y haya ingiesado mediante concurso puablico de méritos y
oposicién, sc ubicara como personal académico ttular auxihar grado 1.
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Hasta ¢l 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestiia de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestias profesionalizantes o cl
triple de tesis de grado en las carreras relacionadas con los campos de la educacion de la CINE 4, 5 6

Y 2-21, de la UNESCO 2011.

Paia la ubicacién de los miembros del personal académico en una categoria y mvel del presente
escalafon antes del 12 de octubre de 2017, se les reconocerd la experiencia como personal académico

acumulada durante su rayectoria.

Hasta el 31 de diciembre de 2015, el personal académico titular que haya ingresado mediante
concurso publico de méritos y oposicion, que ople por la categoria como titular agiegado y cuente
con grado académico de maestria o su cquivalente podra acceder a la categoria de personal
académico agicgado 1, 2 y 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta csa fecha acredite
haber creado o publicado 2, 3 y 5 obras de relevancia o articulos indexados, ademis de los requisitos
exigidos en este Reglamento.

Kl personal académico que actualmente tenga la calidad de titular principal y cuente con grado
académico de doctorado (PhD. o su equivalente) podra optar, hasta el 31 de diciembre de 2015, por
la categoria de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento, sicmpre que hasta esa
fecha acredite haber crecado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales
dos deberan haber sido creados o publicados en los dltimos cinco aiios, y tenga al menos cuatro atios

de expenenaa docente.

QUINTA.- Hasta ¢l 12 de octubie de 2017, ¢l personal académico titular prncipal de la UTMACH
que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhD.), tendrd derecho a licencia con o sin
remuncracion total o paicial, de acuerdo a la disponibilidad presupucstaria, paa la realizaciéon de
estudios de doctorado (PhDD.) por ¢l periodo oficial que duren los estudios.

SEXTA.- Sc prorroga la entrada en vigor de las escalas remunerativas contempladas en el presente
Reglamento hasta ¢l 01 de septiembre del 2014, en virtud de los informes de la Jefatura Financiera, lo
que scra pucsto en conocimiento del Consejo de Educacion Supenor.

A partir de la fecha senalada cn ¢l inciso anterior, las escalas remunerauvas establecidas en este
Reglamento empezaran a regir para el personal académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalalonarios, scgim corresponda.

SEPTIMA -l.os micmbros del personal académico de la U'TMACH, que tuvieren al menos treinta
anos de servicio, de los cuales al menos veinte dedicados a la docencia en educacion superior, y que
sc¢ jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014, tendran el derecho a recibir la pensiéon
complementarnia establecida en la disposicion transitoria décima novena de la Ley Orgamca de
Educacion Supenor.

Para cl célculo de la pension complementana establecida en la disposicion transitoria décima novena
de la Ley Organica de Educacion Superior no sc consideraran la o las bonificaciones funcionales o

Reglamento de Carreray Escalafén ..



remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridades que hubiere desemperniado el miembro
del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera la diferencia entre la remuncracion promedio de los
ulimos ties anos como personal académico y ¢l valor que el Instituto Ecuatonano de Segundad
Social le otorguce por pension de jubilacion. En ningin caso esta pension podra ser mayor a la
pension de jubilacion que pague el IESS. 1.a sumatoria de estas dos pensiones no podrd ser superior
a la remuncracion promedio de los ultimos tres anos como personal académico.

La UTMACH pagara los montos correspondicnies a la compensaciéon por jubilaciéon voluntana u
obligatoria, asi como por pension complementaria, calculados de conformidad con el Reglamento
General de Cancra y Escalalon del Profesor ¢ Investigador del sistema de Educacion Supernior y este
Reglamento, al personal académico que se haya acogido a dichos beneficios desde la vigencia de la
Ley Organica de Educacion Superior hasta la expediciéon del Reglamento General de Cartera y
Escalafon del Profesor ¢ Investigador del sistema de Educacion Supenior y este Reglamento y que no

haya recibido los pagos correspondientes por esos conceptos.

OCTAVA.- Para la primera promocion del personal académico titular de la UU'TMACH, en
aplicacion de este Reglamento, no se exigird el requisito del puntaje minimo de la evaluacion integral
del personal académico.

NOVENA.- Hasta octubre del 2017 la remuneracién del personal académico honorano sera igual a
la indicada para ¢l personal académico titular auxiliar 1 y no sera necesario que sc autorice su
contratacion mediante resolucién del Consejo Universitario, sino que podra hacerlo directamente la
Rectora o Rector, o delegar a la Vicerrector o Vicerrector Académico. Ademas, durante este periodo,
¢l personal académico honorario que sc vincule a la UTMACH serda sometido a los procesos de
cvaluacion de desempenio docente de conformidad con las normas dictadas cn ¢l presente

Reglamento.

DECIMA.- Hasta ¢l 12 de octubre del 2017, para la aplicacion de la Evaluacion Integral de
Desempernio, ¢l personal académico con grado de macstria podra conformar las Comisiones de
Evaluacion del personal académico titular con titulo de doctorado (PHD. o su equivalente).

NORMA SUPLETORIA

En todo aquello no contemplado cn el presente Reglamento, se estard a lo que resuelva el Consejo
Universitario o, como reglas generales, el Conscjo de Educacion Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese cualquier reglamento, resolucion y demas normativa institucional que se opouga al
presente Reglamento.
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Dra. Leonor Illescas Zca, Fsp.

SECRETARIA GENERAL (E)
UNIVERSIDAD TECNICA DE MACHALA
CERTIFICA:

Que, ¢l Reglamento Interno de Canera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador de la Universidad
Téenica de Machala, fue aprobado por Conscjo Universitario en primera instancia, en sesion del 20
de febrero del 2014 con resolucion N° 046/2014; y en segunda y definitiva aprobacion en sesion del

10 de marzo y continuada el 11 de marzo de 2014, con resolucion N2 72/2014.

(E)

Machala, Marzo 13 2014
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